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Дополнительное соглашение 

 о внесении изменений в коллективный договор муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 164»  

города Кирова 

 

 

07.06.2022                                                                                                                          г. Киров 

   Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка - детский сад № 164» города Кирова в лице заведующего Вычугжаниной Светланы 

Николаевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Работодатель», с одной стороны и коллектив работников муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 164» 

города Кирова в лице Тимофийчук Екатерины Ивановны, именуемые в дальнейшем 

«Работники», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» в целях регулирования 

трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:  

1.Пункт 3.3.7. договора изложить в следующей редакции:  

«3.3.7. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 

наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в 

которое в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (далее – ЕКС), 

профессиональным стандартом». 

2. Пункт 4.7. договора изложить в следующей редакции:  

 «4.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, 

путем перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, в следующие 

сроки: за первую половину месяца (аванс) – 29 числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца (окончательный расчет) – 14 числа следующего за расчетным месяцем.  

Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства, трудового 

договора и влекут за собой ответственность работодателя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель.»  

3. Пункт 7.3.3. договора изложить в следующей редакции:  

«7.3.3. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.214 ТК РФ и приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.» 

4. Пункт 7.3.15. договора изложить в следующей редакции: 

«7.3.15. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры для определения 

пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 



профессиональных заболеваний, и психиатрические освидетельствования работников в 

соответствии со ст. 214 и 220 ТК РФ с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются 

работодателем от работы в установленном законодательством порядке. Работодатель не 

допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. Работодатель создает условия для выполнения медицинских 

рекомендаций в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе 

с предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым законодательством.» 

5. Приложение № 5 договора изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 5. 

Перечень должностей работников с вредными условиями труда, работа в которых даёт 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск и количество дней дополнительного отпуска. 

№ 

п/п 

 

Наименование          

структурного              

подразделения 

Наименование 

профессии, 

должности 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска (в 

календарных днях) 

Продолжительность 

сокращ. рабочего 

времени 

  1                  2                   3 4 5 

1.  Педагогический 

персонал 

Старший 

воспитатель 

0 36 

2.  Педагогический 

персонал 

Воспитатель 0 36 

3.  Педагогический 

персонал 

Инструктор по 

физической 

культуре 

0 30 

4.  Педагогический 

персонал 

Инструктор по 

физической 

культуре (плавание) 

0 30 

5.  Педагогический 

персонал 

Учитель-логопед 0 20 

6.  Педагогический 

персонал 

Педагог-психолог 0 36 

7.  Педагогический 

персонал 

Музыкальный 

руководитель 

0 24 

8.  Иные 

должности 

Старшая 

медицинская сестра 

0 39 

9.  Иные 

должности 

Медицинская сестра 0 39 

10.  Педагогический 

персонал 

Педагог 

дополнительного 

образования 

0 18 

 

6. Приложение № 6 договора изложить в следующей редакции: 

«Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 



№ 

п/п  

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной защиты Норма 

выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 

1. Грузчик Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт.  

 

12 пар 

2. Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

При выполнении наружных работ зимой 

дополнительно выдаются:  

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке или  

Куртка для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные утепленные с защитным 

подноском или   

Сапоги кожаные утепленные с защитным 

подноском, или   

валенки с резиновым низом  

При выполнении наружных работ, для защиты от 

атмосферных осадков дополнительно выдается:  

Плащ для защиты от воды или   

костюм для защиты от воды  

1 шт. 

 

2 шт. 

1 пара 

6 пар 

 

 

1 шт. на 

2 года 

 

1 шт. на 

2 года 

 

1 пара на 

1,5 года 

1 пара на 

1,5 года 

1 пара на 

2,5 года 

 

1 шт. на 2 г. 

1 шт. на 2 г. 

3. Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

1 комплект 

4. Кладовщик Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

6 пар 

5. Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

При работе в овощехранилищах дополнительно: 

Жилет утепленный 

Валенки с резиновым низом 

1 шт. 

 

1 комплект 

 

 

до износа 

6 пар 

 

2 шт. 

 

1 шт. 

1 пара на 2 г. 



6. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

 

 

1 шт.  

 

1 комплект 

 

 

дежурный 

6 пар  

дежурные 

 

7. Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

 

 

1 шт. 

 

2 шт. 

до износа 

8. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

 

 

1 шт.  

 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 

9. Слесарь-

сантехник 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 

Сапоги болотные с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Щиток защитный лицевой или  

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

 

 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

12 пар 

 

до износа 

 

до износа 

10. Сторож 

(вахтер) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

 

1 шт. 

 

1 пара 

12 пар 

11. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 
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